Certificacion No.29924

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.768.972 de Bogota, D.C., celebré6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5814405 de 1 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones
de formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.
ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES. PROGRAMA DE FORMACION: TC -
SISTEMAS CODIGO 233101

PRESENCIAL definida a beneficiarios de la linea programatica y de acuerdo con la
asignacion dada desde Direccion General
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Plazo: diez (10) meses y trece (13) dias, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2024 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre de 2024. (En ejecucion)
Término de ejecucién: 10 meses y 13 dias

Valor: CUARENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($ 46.590.520)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos
en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
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y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados

Sé expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda
su informacion, a los 23 dias del mes de abril de 2024.

Firmado
digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

Firma

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL

SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
Proyecto: Arturo Melo ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Asistente Administrativo G.A.A.L.C.S . . ..
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CANTOR ORJUELA RICHARD ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.768.972 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5029860 de 1 de julio de 2023

Objeto Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - PROGRAMA: TELEINFORMATICA AREA: SISTEMAS (233101 V1

Plazo de ejecucidn: seis (6) meses y quince (15) dias, y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de julio de 2023 (Tomado de: Archivo Compromiso)
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Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: (6) meses y (15) dias
Valor: VEINTISEIS MILLONES PESOS M/CTE (S 26.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 26 dias del
mes de enero de 2024.

Firmado
- digitalmente por
47@ PEDRO RODRIGUEZ
Firma SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(
Oy oM :

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvVO0 4



A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1911058 de 2020 .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79.768.972

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por
el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad:

TELECOMUNICACIONES Programa de formacion INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA
OPTICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacion de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones

convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. B)
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn
estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asighados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacidon y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segtn
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar
el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseia durante la ejecucién del contrato
y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con
la debida autorizacidon de quien corresponda;17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda; 20) Las demas que sean

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital.

PLAZO DE EJECUCION : UN (1) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS
Plazo Inicial: UN (1) MES Y VEINTISIETE (27) DiAS
Plazo Prorroga:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19/10/2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11/12/202000) (ves) (o)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020, de acuerdo a la CLAUSULA NOVENA - LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su

3 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($6.991.506) SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 'Y UN MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE.

VALOR ADICION
SUPERVISOR: GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No : 79462508

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Adicidn y Prorroga 1 Adicion y Prorroga 1

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 56991506
Valor Adicién 1 Y
Valor Ejecutado 56991506

Saldo a liberar )

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Atendi¢ la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados.

- Reporto en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros

- Reporto en el sistema Sofia Plus las actividades que de acuerdo con los procesos de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos- Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos.

-Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaci6n Académica del Centro para tal efecto.

- Ejecuto el contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

- Cumplioé e hizo cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista en mencién Atendid la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa

de formacion en el cual fue signado dentro de la programacion del Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones en los trimestres establecidos y programados. Oriento y apoyo a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. Presento y
entrego a esta Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atendié oportunamente
todos requerimientos solicitados.

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) para la realizacién de cada pago.

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355560 de 2020 .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79.768.972

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por
el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa de formacion INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA
OPTICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacion de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o maddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién
por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y
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entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. B)
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso alos sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcidn
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar
el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato
y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
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No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con
la debida autorizacion de quien corresponda;17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, |a Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda; 20) Las demas que sean

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) Meses y Seis (6) Dias
Plazo Inicial: *Seis (6) Meses y Siete (7) Dias
Plazo Prorroga: Un (1) Mes y Veintinueve (29) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8/02/2020

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14/10/2020

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020, de acuerdo a la CLAUSULA NOVENA - LIQUIDACION DEL CONTRATO:
De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
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finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a pazy salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: (530419184 ) TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO.

VALOR ADICION 1: ( $7236822) SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS

SUPERVISOR: GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No : 79462508

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO _X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Adicién y Prorroga 1 Un (1) Mes y Veintinueve (29) Dias | Adiciény Prorroga 1

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 530419184
Valor Adicion 1 S 7236822
Valor Ejecutado 530419184

Saldo a liberar SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Atendié la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
médulos establecidos y programados.
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- Reporto en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros

- Reporto en el sistema Sofia Plus las actividades que de acuerdo con los procesos de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos- Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos.

-Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.

- Ejecuto el contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

- Cumpli6 e hizo cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacioén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista en mencién Atendié la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa

de formacién en el cual fue signado dentro de la programacién del Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones en los trimestres establecidos y programados. Oriento y apoyo a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. Presento y
entrego a esta Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atendié oportunamente
todos requerimientos solicitados.

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) para la realizacion de cada pago.

SANCIONES: SI___NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X_NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

G i -

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CANTOR ORJUELA RICHARD ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.768.972 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 210 de 28 de febrero de 2011

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal de un Técnico para el Ambiente
Global de los Centros Metalmecanico, Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Materiales y
Ensayos y Manufactura en Textiles y Cuero del Complejo Sur para las jornadas de mariana, tarde,
noche y sabados.

Plazo: CUATRO (4) MESES Y UN (1) DIA calendario contados a partir de la aprobacién de la péliza.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de febrero de 2011

Término de ejecucion: 4 meses 1 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 29 de junio de 2011

Valor: $ 6.606.600,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL
SENA: 1) Realizar la atencién a la comunidad educativa en el Ambiente Global de Conectividad, del
Complejo Sur de los Centros: Metalmecanico, Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones,
Materiales y Ensayos, Manufactura en Textiles y Cuero. 2) Prestar atencién presencial de soporte y
préstamo de la dotacion de equipos de computo. 3) Realizar Inventarios periodico del Hardware. 4)
Realizar y llevar el registro y control de préstamos de los equipos de computo, a través de una bitacora
de Base de datos que permita producir estadisticas de atencién a los usuarios. 5) Realizar
mantenimientos preventivos y predictivos que garantice el funcionamiento del hardware de los
equipos. 6) Realizar mantenimientos correctivos al Hardware de los equipos de computo, mediante la
reinstalacion de los Sistemas Operativos, Paquetes de Ofimatica y Programas especificos. 7) Dar
soporte de conectividad, de préstamo, de configuracién, de administracion sobre el parque
computacional. 8) Pagar mensualmente los aportes de salud, pension y ARP. El pago de los aportes
a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. 9) De conformidad con lo establecido
en el art. 3 inciso 2 del decreto 2800 de 2003, EL (LA) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales "ARP" al que esta afiliado el SENA, y debera
entregar al supervisor del contrato copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante
de respectivo pago a la ARP dentro de los 2 dias siguientes a la aprobacion de la garantia unica, de
acuerdo con el inciso nimero 2 del articulo 3 del decreto 2800 del 2003. 10) Los demas que se hagan
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 475 de 9 de agosto de 2012

Objeto: La prestacién de servicios personales de caracter temporal de un Técnico para el Ambiente
Global de los Centros Metalmecanico, Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, Materiales y
Ensayos, y Manufactura en Textiles y Cuero del Complejo Sur para la jornada de mafiana, tarde,
noche y sabados.

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (4) meses y seis (6) dias, sin exceder
del 14 de diciembre y/o hasta agotar el presupuesto, empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de agosto de 2012

Término de ejecucion: 4 meses 6 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 14 de diciembre de 2012
Valor: $ 7.310.520,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se
obliga para con EL SENA a: 1) Realizar la atencién a la comunidad educativa en el Ambiente Global
de Conectividad, del Complejo Sur de los Centros: Metalmecanico, Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, Materiales y Ensayos, Manufactura en Textiles y Cuero. 2) Prestar atencién
presencial de soporte y préstamo de la dotacién de equipos de cédmputo. 3) Realizar Inventarios
periédico del Hardware de los equipos funcionales, objeto de la atencién a los usuarios. 4) Reportar
las fallas ocasionadas por dafos al Hardware. 5) Realizar y llevar el registro y control de préstamos
de los equipos de cémputo, a través de una bitdcora de Base de datos que permita producir
estadisticas de atencién a los usuarios. 6) Realizar mantenimientos preventivos y predictivos que
garantice el funcionamiento del hardware de los equipos. 7) Realizar mantenimientos correctivos al
Hardware de los equipos de computo, mediante la reinstalacion de los Sistemas Operativos, Paquetes
de Ofimatica y Programas especificos requeridos por cada uno de los centros de formacién. 8) Dar
soporte de conectividad, de préstamo, de configuracion, de administracion sobre el parque
computacional. 8) Las demas que le sean asignadas y las que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensioén y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar. 11. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c¢) Copia del Certificado de responsabilidad
fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el (la)Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y
las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

3. Numero y Fecha del Contrato: 522 de 18 de enero de 2013

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal de un (1) Tecnélogo para el
ambiente global Centros Metalmecanico, Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Materiales
y Ensayos, y Manufactura en Textiles y Cuero del Complejo Sur, para las jornadas mafana, tarde,
noche y sabado.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Once (11) meses y Catorce (14) dias, sin
exceder del 31 de diciembre de 2013, y empezarad a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2013
Término de ejecucion: 11 meses 10 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2012
Valor: $21.813.958,00
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Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Realizar la atencion a la
comunidad educativa en el ambiente global de conectividad, del complejo sur de los Centros:
Metalmecanico, Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, Materiales y Ensayos, y Manufactura
en Textiles y Cuero. 2. Prestar atencion presencial de soporte y préstamo de la dotacién de equipos
de cémputo. 3. Realizar inventarios periddicos del hardware de los equipos funcionales, objeto de
atencién a los usuarios. 4. Reportar las fallas ocasionadas por los dafios al hardware. 5. Realizar y
llevar registro y control de préstamos de los equipos de coémputo, a través de una bitacora de base
de datos que permita producir estadisticas de atencién a los usuarios. 6. Realizar mantenimientos
preventivos y predictivos que garantice el funcionamiento del hardware de los equipo. 7. Realizar
mantenimientos correctivos al hardware de los equipos de cémputo, mediante la reinstalacién de los
sistemas operativos, paquetes de ofimatica y programas especificos requeridos por cada uno de los
centros de formacion. 8. Dar soporte de conectividad, de préstamo, de configuracion, de
administracion sobre el parque computacional. 9. Presentar informes periédicos sobre las actividades
realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran. 10. Las demas que le sean asignadas
y las que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 11. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 12. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 13. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 14.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma
del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion
General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 15. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de
este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contratado, seran de propiedad
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

4. Numero y Fecha del Contrato: 194 de 15 de enero de 2014
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el disefio, desarrollo e

implementacién de un sistema de informacién que permita la creacion y validacion de items para la
proteccion de la informacion permitiendo la alimentacién de un banco.

Plazo: Once (11) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de enero de 2014
Prérroga 1: 15 dias

Adicién 1: $ 971.272,00

Término de ejecucion : 11 meses 15 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 30 de diciembre 2014

Valor: $ 22.779.256,00
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Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Implementacion de Sistema de informacién en los Centros de Formacién designados para colaborar
con la alimentacion del banco e items. 2. Realizacion de |a correspondiente documentacion técnica y
de usuario del sistema de informacién. 3. Realizacién de las correspondientes pruebas en los distintos
Centros de Formacion para garantizar la funcionabilidad del sistema. 4. Reportar los equipos que
requieran el mantenimiento preventivo y/o correctivo ante las instancias establecidas por el Centro. 5.
Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y entidades
que lo requieran. 6. Las demas que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda) 2. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. 3. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periodicos sera asumido por el contratista. 4. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

5. Numero y Fecha del Contrato: 869 de 21 de enero de 2015

Objeto: La Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las redes datos del complejo, y la configuracién del sistema de
telecomunicaciones y validacién de usuarios para la proteccion de la informacion del Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Plazo: Nueve (9) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2015
Prérroga 1: 2 meses 12 dias
Adicion 1: $ 4.894.000,00

Término de ejecucion: 11 meses 12 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2015 7
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Valor: $ 23.272.000,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Implementacion de Sistema de informacién en los Centro para el mantenimiento preventivo y
correctivo de las redes datos del complejo. 2. Realizacion de la correspondiente documentacion
técnica y de usuario del sistema de informacién. 3. Realizacion de las correspondientes pruebas en
los distintos Centros de Formacién para garantizar la funcionabilidad del sistema. 4. Reportar los
equipos que requieran el mantenimiento preventivo y/o corrective ante las instancias establecidas por
el Centro. 5. Presentar informes periédicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y
entidades que lo requieran. 6. Las demas que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el page mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda. 2. El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional y Direccion General (segun
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista
e informara por escrito la fecha a partir de la cual qued¢ afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art.
4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los
Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo
correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo
a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral e. Exdmenes médicos preocupacionales.
El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por
la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 4. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (1a)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de las ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 198 de 20 de enero de 2016

Objeto: La Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las redes datos del complejo, y la configuracion del sistema de

)
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telecomunicaciones y validacién de usuarios para la proteccion de la informaciéon del Centro de
Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2016
Terminacién Anticipada o Cesién: 11/05/2016

Término de ejecucion: 3 meses 20 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 11 de mayo de 2016
Valor: $ 17.525.000.00

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Implementacion de Sistema de informacién en los Centro para el mantenimiento preventivo y
correctivo de las redes datos del complejo. 2. Realizacién de la correspondiente documentacion
técnica y de usuario del sistema de informacién. 3. Realizacion de las correspondientes pruebas en
los distintos Centros de Formacién para garantizar la funcionabilidad del sistema. 4. Reportar los
equipos que requieran el mantenimiento preventivo y/o correctivo ante las instancias establecidas por
el Centro. 5. Presentar informes periodicos sobre las actividades realizadas ante las dependencias y
entidades que lo requieran. 6. Las demas que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda. 2. El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccién General (segln
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista
e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art.
4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los
Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo
correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo
a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral e. Examenes médicos preocupacionales.
El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por
la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 4. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERQ: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las norm
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vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de las ejecucién del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucidn que para el efecto se encuentre vigente.

7. Numero y Fecha del Contrato: 4623 de 11 de mayo de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: FORMACION
COMPLEMENTARIA.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CINCO (5) MESES Y DIECIOCHO (18)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este con

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de mayo de 2016

Prérroga 1: 11 dias

Adicién 1: § 1.254.754,00

Término de ejecucioén : 5 meses 29 dias

Fecha de terminacion de Ejecucidén: 11 de noviembre de 2016
Valor: $ 20.112.810,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberé orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de ik

aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre SCGFR3I981

otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones ﬁ

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion S IGNet =
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los Instructores de Formacién virtual y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
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aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompariamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sea
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar’los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de &rea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura -y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos
asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las
dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 19. Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente.todos los demas requerimientos solicitados.
OBLIGACIONES GENERALES: 20. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. PARAGRAFO PRIMERO:
El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil
de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (Salud — Pensién — ARL), durante la
vigencia de 2016 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFO SEGUNDO: EI
CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) el valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(Salud — Pension — ARL). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos, hasta que se
dé el cabal cumplimiento de la ésta obligacion por parte del CONTRATISTA. 21. El CONTRATISTA
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). El CONTRATISTA informara al SENA la ARL a la cual
desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional y Direccién General
(seguin corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el
CONTRATISTA e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢). El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del CONTRATISTA
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 19986).
d). Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el CONTRATISTA para la ejecucion del objeto
del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito
la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e). Examenes médicos
preocupacionales. EI CONTRATISTA deberé& hacer entrega del examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f). E| CONTRATISTA s
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compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g). Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h). Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 22. Participar con
responsabilidad en todas las actividades curriculares y complementarias o de profundizacion
relacionadas con el programa de formacién; sean virtuales o presenciales, que sean estas
programadas en el Centro o en instalaciones fisicas diferentes al mismo. 23. Proyectar
decorosamente |a imagen corporativa del SENA en las actuaciones, dentro y fuera de la Entidad,
asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 24. Registrar y mantener actualizados los
datos personales en el aplicativo informatico del SIGEP y los deméas que el SENA determine. 25.
Garantizar al Centro una disponibilidad de tiempo para atender y responder con la programacion
presencial asignada de hasta CUARENTA (40) horas semanales, de acuerdo a la Disponibilidad
horaria establecida con la Coordinacion Académica. 26. No apoyar, participar actos que limiten o
afecten el derecho a la educacion o la locomocién de la comunidad educativa del SENA, como impedir
el acceso a aprendices a los centros de formacion y demas instalaciones del SENA. 27. Aplicar y
certificarse; durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asi como los procesos, que el
SENA adelanta para certificar habilidades pedagodgicas. 28. Capacitarse en la Pedagogia SENA y en
el idioma Inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 29. En caso de que la Coordinacién
Académica lo designe, Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices. 30.
En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Realizar la trasferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagégicas, nacionales e internacionales a
Instructores y Aprendices. 31. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe; Cumplir con
elaboracién, el debido acompafamiento y retroalimentacion de los planes de mejoramiento de los
aprendices, todo dentro del debido proceso; entregando los soportes correspondientes en los plazos
estipulados. 32. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos
propios de la Formacién Profesional del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones,
haciendo parte activa del comité evaluador. 33. En caso de que la Coordinacion Académica lo
designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional. 34. En caso de que la Coordinacion Académica lo
designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro dentro de los tiempos
estipulados. 35. En caso de que la Coordinacion formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 36. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Participar en
procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e
Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro dentro y fuera de las instalaciones
del Complejo Sur del SENA. 37. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje. 38. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segtin las necesidades del entorno. 39. En caso de que la
Coordinacién Académica lo designe, Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 40. En caso de que la Coordinaciéon Académica lo designe, Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 41. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la Formacion Profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 42. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 43.
En caso de ser asignado a actividades de Seguimiento a Etapa Productiva, el CONTRATISTA debera:
a) Cumplir con la programacién y asignacion de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativ
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Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva. 44. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion
que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del CONTRATISTA para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este seré informado por
parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

8. Numero y Fecha del Contrato: 6276 de 17 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: FORMACION
COMPLEMENTARIA.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de noviembre de 2016
Prérroga 1: 13 dias

Adicién 1: $ 1.459.254,00

Término de ejecucion: 1 mes 18 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre 2016
Valor: $ 5.388.015.00

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entr?,,)
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otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccién de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual ya
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sea
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura -y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos
asertivos donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las
dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato: con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
OBLIGACIONES GENERALES: 20. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaciéon Familiar. PARAGRAFO PRIMERO:
El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de contratos el quinto (5) dia habil
de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (Salud — Pensiéon — ARL), durante la
vigencia de 2016 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFO SEGUNDO: El
CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) el valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(Salud — Pension — ARL). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos, hasta que se
dé el cabal cumplimiento de la ésta obligacion por parte del CONTRATISTA. 21. EIl CONTRATISTA
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). El CONTRATISTA informara al SENA la ARL a la cual
desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional y Direccién General
(segln corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el ﬁ
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CONTRATISTA e informaré por escrito la fecha a partir de |a cual quedé afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c¢). El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del CONTRATISTA
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).
d). Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el CONTRATISTA para la ejecucion del objeto
del mismo correrén por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito
la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e). Examenes médicos
preocupacionales. El CONTRATISTA debera hacer entrega del examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f). El CONTRATISTA se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g). Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h). Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 22. Participar con
responsabilidad en todas las actividades curriculares y complementarias o de profundizacion
relacionadas con el programa de formacion; sean virtuales o presenciales, que sean estas
programadas en el Centro o en instalaciones fisicas diferentes al mismo. 23. Proyectar
decorosamente la imagen corporativa del SENA en las actuaciones, dentro y fuera de la Entidad,
asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 24. Registrar y mantener actualizados los
datos personales en el aplicativo informatico del SIGEP y los demas que el SENA determine. 25.
Garantizar al Centro una disponibilidad de tiempo para atender y responder con la programacion
presencial asignada de hasta CUARENTA (40) horas semanales, de acuerdo a la Disponibilidad
horaria establecida con la Coordinacion Académica. 26. No apoyar, participar actos que limiten o
afecten el derecho a la educacion o la locomocion de la comunidad educativa del SENA, como impedir
el acceso a aprendices a los centros de formacion y demas instalaciones del SENA. 27. Aplicar vy
certificarse; durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacién de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcién de Instructor, asi como los procesos, que el
SENA adelanta para certificar habilidades pedagaégicas. 28. Capacitarse en la Pedagogia SENA y en
el idioma Inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 29. En caso de que la Coordinacién
Académica lo designe, Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices. 30.
En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Realizar la trasferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas, nacionales e internacionales a
Instructores y Aprendices. 31. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe; Cumplir con
elaboracion, el debido acompafiamiento y retroalimentacién de los planes de mejoramiento de los
aprendices, todo dentro del debido proceso; entregando los soportes correspondientes en los plazos
estipulados. 32. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones,
haciendo parte activa del comité evaluador. 33. En caso de que la Coordinacién Académica lo
designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional. 34. En caso de que la Coordinacion Académica lo
designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro dentro de los tiempos
estipulados. 35. En caso de que la Coordinacién formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 36. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Participar en
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro dentro y fuera de las instalaciones
del Complejo Sur del SENA. 37. En caso de que la Coordinaciéon Académica lo designe, Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje. 38. En caso de que la Coordinaciéon Académica lo designe, Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del entorno. 39. En caso de que la
Coordinacion Académica lo designe, Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
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y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 41. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y
equipo, materiales e insumos para la Formacion Profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 42. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Participar en la
concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 43.
En caso de ser asignado a actividades de Seguimiento a Etapa Productiva, el CONTRATISTA debera:
a) Cumplir con la programacion y asignacion de niimero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva. 44. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion
que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las
condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del CONTRATISTA para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

9. Numero y Fecha del Contrato: 2255 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial Y o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomeédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA. Especialidad: TELEINFORMATICA
Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 11 de diciembre de 2017
Valor: $ 35.358.855,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollc de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa

GTH-F-131 pag
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar??
W k)

Cerfificado No.
GP-CER339688

Py
o Y
% %
3/ g ki

.

)
e 7




Certificacion No. 779

w

NIT. 899.999.034-1
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y deméas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del 4rea de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccién General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompaiiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sea
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura -y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos
asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor ylo
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las
dependencias, para el Ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 19. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
OBLIGACIONES GENERALES: 20. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. PARAGRAFO PRIMERO:
El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil
de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (Salud — Pension — ARL), durante la
vigencia de 2016 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFO SEGUNDO: E|
CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) el valo
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mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
(Salud — Pensién — ARL). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos, hasta que se
dé el cabal cumplimiento de la ésta obligacion por parte del CONTRATISTA. 21. El CONTRATISTA
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). EIl CONTRATISTA informara al SENA la ARL a la cual
desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional y Direccion General
(segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el
CONTRATISTA e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c). El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del CONTRATISTA
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).
d). Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el CONTRATISTA para la ejecucion del objeto
del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito
la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e). Examenes médicos
preocupacionales. El CONTRATISTA debera hacer entrega del examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f). El CONTRATISTA se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g). Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h). Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 22. Participar con
responsabilidad en todas las actividades curriculares y complementarias o de profundizacion
relacionadas con el programa de formacion; sean virtuales o presenciales, que sean estas
programadas en el Centro o en instalaciones fisicas diferentes al mismo. 23. Proyectar
decorosamente la imagen corporativa del SENA en las actuaciones, dentro y fuera de la Entidad,
asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 24. Registrar y mantener actualizados los
datos personales en el aplicativo informatico del SIGEP y los demas que el SENA determine. 25.
Garantizar al Centro una disponibilidad de tiempo para atender y responder con la programacion
presencial asignada de hasta CUARENTA (40) horas semanales, de acuerdo a la Disponibilidad
horaria establecida con la Coordinaciéon Académica. 26. No apoyar, participar actos que limiten o
afecten el derecho a la educacion o la locomocion de la comunidad educativa del SENA, como impedir
el acceso a aprendices a los centros de formacién y demas instalaciones del SENA. 27. Aplicar y
certificarse; durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacién de competencias
seguln normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asi como los procesos, que el
SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas. 28. Capacitarse en la Pedagogia SENA y en
el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 29. En caso de que la Coordinacion
Académica lo designe, Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices. 30.
En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Realizar la trasferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas, nacionales e internacionales a
Instructores y Aprendices. 31. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe; Cumplir con
elaboracién, el debido acompafamiento y retroalimentacion de los planes de mejoramiento de los
aprendices, todo dentro del debido proceso; entregando los soportes correspondientes en los plazos
estipulados. 32. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones,
haciendo parte activa del comité evaluador. 33. En caso de que la Coordinacién Académica lo
designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional. 34. En caso de que la Coordinacién Académica lo
designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro dentro de los tiempos
estipulados. 35. En caso de que la Coordinacién formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 36. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Participar en
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro dentro y fuera de las instalaciones
del Complejo Sur del SENA. 37. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por,
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proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 38. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y &rea de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 39. En caso de que la
Coordinacién Académica lo designe, Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 40. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 41. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la Formacién Profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 42. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 43.
En caso de ser asignado a actividades de Seguimiento a Etapa Productiva, el CONTRATISTA debera:
a) Cumplir con la programacién y asignacién de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva. 44. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion
que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA: Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del CONTRATISTA para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 9 3 0CT 2017

CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Patricia Pulido Sénchez@

Técnica GAAILCS

Revis6: Diana Marcela Carmona Pémz\%
Coordinadora G.A.A.L.C.S .
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TAllr Tel. 683 6716/Cel-320 461 7086
Servicio_cliente@cenacap.edu.co
e Villavicencio - Meta

Villavicencio, 10 de Agosto de 2017

EL DIRECTOR EJECUTIVO

CERTIFICA:

Que el sefior RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79. 768. 972 expedida en Bogotd, prest6 sus servicios a la FUNDACION
AGUA CLARA CENACAP, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales
desempefiandose como DOCENTE; desde el 1 de Enero de 2015 al 1 de Enero de
2016.

Objeto de Contrato: Impartir formacion en Alfabetizacion Digital, en forma independiente
y auténoma, a la poblacién adulta del Departamento del Meta, de acuerdo a los
lineamientos del programa; realizar las evaluaciones de avance de las personas en
formacién y el diligenciamiento de la documentacién requerida por el proyecto.

Obligaciones Especificas

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados con el area
tematica objeto de contrato.

» Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondientes al programa de formacion.

» Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el
perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e Participar en reuniones de planeacion y evaluacion de procesos basicos de
formacion.

e Atender sugerencias y orientaciones en cuanto a metodologia y pedagogia.

« Informar todas las novedades que se presenten durante el proceso.

IEDINA TORRES



TALLER PSICOPEDAGOGICO DE LOS ANDES

En busca de la excelencia a través de i sutonamie, creatividad, iderazgo, respeto y solidaridad”

Preascofar - Primaria - Secundania - Media h ) ‘
Aprabacion Cficis! Estudios Res. 7562 del 24 de Noviembre de 1938 - Secretaria de Fducacidn Bogots

MIT 9000E7960-9

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO TALLER PSICOPEDAGOGICO DE LOS ANDES

CERTIFICA

Que el sefior RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA identificado con cedula de
cludadania numero 79.768.972 de Bogotd se desempefic como ADMINISTRADOR DEL
SISTEMA DE COMPUTO Y TELECOMUNICAC!ONE; ademds de CAPACITADOR DE LOS
DOCENTES en el sistema de REDES y'manejo de’la Pfataforma de nuestra institucign en el
periodo comprendido entre el 17. de JUnro hcrsta el 30 de Noviembre del afio 2011,

Que para el presente afic desempena a part:r dei 27 de Enero y hasta la fecha la misma
funcidn en nuestra institucicén, bajo la modahdad de prestac:on de servicio.

{‘
Gue el mencionado .ﬁgenor

g.,:se ha caracterizado durante e SUssdesempefio por su
? 8 2 2 1::4 (
responsubri:dadyempf??g orflos.doce &, o, W

. % . “,;ﬂ P g
e’ ol ] s

.; ’? s
e 5,6

Dado en Bogotd hoy 15 de n{!;ayo de 2012 g solicitud del interesado.

————==== Calle 80 A Sur Na, 87 - 13 - Telfono: 230 #

, : 8108 - Fax: 728 2023 - Madelena Bogota, 0.C. - Colombia
E-mail; secretaria@tepsandes, adu. oo www,tapsandes, edu.co
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Villavicencio, 10 de Agosto de 2017

EL DIRECTOR EJECUTIVD

CERTIFICA:

Que el sefior RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79 768. 972 expedida en Bogota, prestd sus servicios a la FUNDACION
AGUA CLARA CENACAP, mediante confrato de prestaclén de servicios profesionales
desempefandose como DOCENTE; desde el 1 de Enero de 2015 al 1 de Enern  de
2016,

Objsto de Contrato: Impartir formacién en Alfabetizacién Digitat, en forma independiente
y auibnoma, a la poblacién adulla del Departamento del Meta, de acusrdo a los
ingamientos del programa; realizar las evaluaciones de avance de las personas en
formacién v el dillgenciamiento de la documentacion requerida por 8l proyecto.

Obiligaciones Espacificas

s Ejecutar los procesos de enseflanza y aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en los programas de formacidn retacionados con el area
tematica objeto de contrato.

»  Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondientes al programa de formacion,

= Participar en la construccion del desarmolle curricular que exige ef programa y e
perfil de jos sujetos en formacion de acuerdo con los fineamientos institucionates.

«  Participar en reunjones de planeacion y evaluacidn de procesos bésicos de
formacion.

o Atender sugerencias y orieniacionas en cuanto a melodologia y pedagogia.

= informar todas las novedades que se presenten durante &l proceso,

Se expide a soi%q.ud del interesado,
]
%




LA FUNDACION COLEGIO SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS
“COLSUTEC”

NIT. 830.058.055-0

Personeria Juridica No. 1695 de Junio 02 de 1999 y Resoluciones de
Aprobacidn No. 5081 de Noviembre 14 de 2006 y 15090 de abril 12 de
2010

HACER CONSTAR QUE:

El Seiior RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 79.768.972, laboré en esta institucion desde
Febrero 1 de 2013 hasta el 15 de Diciembre de 2015, con modalidad de
contrato por Prestacion de Servicios, desempefiandoe el cargo de Docente
en el Area de instalacion de Cableado Estructurado, dentro del Programa
Tecnico de Instalacidn de Redes de Telecomunicaciones, demostrando
ser una persona Honesta, Responsable y Cumplidora de fodos sus
Deberes y Responsabilidades.

Se expide a l0s 15 dias del mes de Diciembre del 2018,










Cerlificacién No. 2558
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA GENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seflor(a) CANTOR ORJUELA RICHARD ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania No, 79.768.972 de Begota D.C, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los} siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0
de 1993 (Estatuto General de Contratazitn de la Administracion Poblica), modificada por ta Lay 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o nermas reglamentarias, como se describe a
continuacién: .

1. Niamero y Fecha del Contrato: 2453 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las &reas de electricidad, electronica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaclones, telsinformatica ¥ gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad ¥ Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital, Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: FORMACION
COMPLEMENTARIA.

Plazo: Serd de OCHO (8) MESES, sin exceder el 13 de Diciembre de 2018 y @mpezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato,

Fecha de inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 30 dias,

Adicidn 1: § 3,468.535,00

Prorroga 2: 45 dias

Adicion 2: § 5.202.803,00 -

Prérroga 3: 4 dias

Adicién 3: $ 461.471,00

Término de ajecucion: 10 meses 19 dias

Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 12 de diciembre de 2018

Valor: Treinta y Seis Millones Ochocientos Ochenta y Dos Mil Ochenta v Nueve Pesos
($ 36.882.089,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos Yy programados. 2.
Orientar y apoyar 2 los aprendices en e| desarrollo de proyectos formatives y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar Ia actualizacien de los contenidos y tecniclogias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla ka formacién de log aprendices. 4. Asl mismo, de
acusrdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debers oriantar la formacion, para
desarrallar en los aprendices ias competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. §. Desarrollar &l programa de formacién en el cual he sido designado {Preparar, arientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en ¢l marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en {a entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para ¢l programa de formacion,
B. Reportar en el sistema Sofiz Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades gue
de acuerdo ¢on los procesos que son de su responsabilidad, garantizands !a calidad de la formacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccitn General /Regional / Centro @
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¥ su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rulas de aprendizaje - Registrp de los juicios evaluativos del reconacimientc de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes {planillas, reportes y demnas formatos) requeridos sobre las
acciones encomandadas y los praductos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centrg para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, neormas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema do
Gestibn de la Seguridad y Satud en gl Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
¥ elementos gue hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el Ingro de los indicadares
de Alta Calidad establecidos paral el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, (3 DIrECCiEDn Regional y/o |a Direccién General del SENA. 12. Presentar y

entregar a la Supervision de contratos los infortmes mensuales de ejecucion sobre las actividades
rezlizadas, novedades o inconvenientes que 58 presenten durante la gjecucion del contrato; con los
Soportes correspondientes, y. atender oponlunamente todas los deméas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor &n ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orientan la competencia de
Promover la interaccion idénea congigo mismo, con los demds ¥ con !a naturaleza en ios contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerseo el programa de
formacion, deberan participar en el [grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarcllo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, elicas, marales,
sociales v los valotes que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 15, Los
instructores del area de Emprendim}anto, deberan: &) Realizar asesarla y direccidn de los proyectos
productives de los aprendices. b)) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con Ia
programacion establecida por el lider de la unidad. 'c) Cumplir con las metes de emprendimiento
asignadas por & Centro, por la Regional Distrite Capital y por la Dlreccitn General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razenamienta
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciengias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar ¢ seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién yf acompafiamiento a las aclividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Caordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Rlanear y ejecutar actividades para el fortalecimignto de las
competencias de manera presenciaﬂd), Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fifar
y monitorear los lineamientos, coberlura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptads por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y jas/ garantizar el buen desempefo de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipe de desanrollo curricular
de area o la entidad asi lo requieralg). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virlual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento ds los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar JI gjecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total c{el curseo i), Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a}
Cumplir con la programacién y asignacion de nomero de visitas g empresg para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz progremado en el aplicativo
Sisterna Gestion Virtuat de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimienta. ¢} Verificar
que las actividades realizadas por| el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicatiyo Saguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacaras. e) Brindar InfoT’macién precisa y opartuna &l empresario y al aprendiz en atapa
productiva, f) {dentificar @ Informar ali area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de ia empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa producliva de los aprendices
programados y asighados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el 4rea
de seguimiento etapa productiva,

2. Numero y Fecha del Contrato; 2255 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios perscnales de cardcter temporal, para la gjecucion de acciones de
formacion titutada y/o complementaiia de forma presancial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los [diferentes programas de las &reas de electricidad, electrénica,
biemedica, refrigeracién, tekecomunicaciones, teleinfarmatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos ;t::r el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15} DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 vy
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion
indicados en este contrato.
Ministerio de Trabajo
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Facha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2017 (Tomado de; Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 3 dias

Adicion 1: 5 336,751,00

Término de ejecucion: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacién de Ejecugién: 13 de diciembre de 2017

Valor: Treinta y Cinco Millones Seiscientos Noventa y Cinco Mil Seiscientos Seis Pesas
{$ 35.695.606,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica
de! respectivo pragrama de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2,
Orientar y apoyar a los aprendices en e desarrollo de proyectos formatives ylo productives en lag
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar ia actualizacion de los contenidos vy tecnologfas, de
las fases ¢ madulos en los cuales se desarrolia |a forrnacion de los aprendices. 4. Asj mismo, de
acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarroliar et programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formagion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica instituciona), asumiends el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnromo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas de! SENA, en particular para el programa de formacian.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze maximo de dos (2} dias, todas las actividades que
de asuerdo con Ips procesos gue son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacion
¥ suU coherencia er; el process formativo, tales como: - Registro de los juicics evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos de! raconocimiento de aprendizajes
previos, entre olros. 7. Rendir los informes {planillas, repartes y damas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. B. Debers efecutar el contrate conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamenios e
instrucclones de uso de los ambientes de formacicn y reglamentes e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
¥y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para e Centro de Formacion. 11, Asistir a todas las reuniones
convocadas por e! Centro, la Direccién Regional y/o la Direccibn General del SENA, 12, Presentar y
entregar a la Supervision de contratos ios informes mensuales de ejlecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la gjecucion del contrato! con los
soportes correspondientes, v, atender opertunaments todos los demas requerimientas solicitados, 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia debaran cumplir con el Manual de desemperio del
Instructor en ambientes virtuales de apre ndizaje. 14. Los Instructores gue orienten la competencia de
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y secial, y reconocer el contexto sacial y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas fendientes al desarrallo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Las
instructores del drea de Emprendimiente, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos
preductivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacién establecida por el lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital ¥ por la Direccion General del SENA, 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Bdsicas: Frograma Razonamiento
cuantitative; Lectura erftica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacian a aprendices en el
pregrama de formacian complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz medianta 12 orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Acadamica en los formatos y tiernpos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a tedas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientas, cobertura y productos indicados e}. Ejecutar ios lingamientos sobre
pregramas, reglamentos, gulas y material pedagogico adoptade por el SEMA para ejecutar gl

pregrama, con el fin da adoptarlo v asi garantizar gl buen desempefio da los cursas f). Parlicipar y A
/
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asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area ¢ la entidad asi lo requiera g). Usar las harramientas disponibles en el ambiente vinual de
aprendizaje para fortalecer la formagion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados hy. Generar v|gjecutar una estrategia gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos

|
|
|
|
i
|
|
i
i
i
!

donde se da la formacion. 17. Losilnstmctores ds Seguimiento a Etapa Productiva, deberan; a)

Cumplir con la programacion y asig
etapa productiva de aprendices de

acién de nGmero de visitas 2 empresa para el seguimiento de

I| centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo

Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar

que las actividades realizadas por

formacién. d) Revisar en el aplicativ

el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
p Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el

registro de bitacoras. e} Brindar informacion precisa v oportuna al empresario y al aprendiz en etapa

praductiva. f} ldentificar e Infarmar al
a

!

aprendiz y de ia empresa g) Entrag
programados y asignados para visi
de seguimiento etapa productiva.

3. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto: La Prestacidn de servicios
preventivo y correctiva de las re
telecomunicaciones y validacion d
Electricidad Electronica y Telecom

exceder ia presente vigencia presu
requisitos de perfeccicnamiento y €

i
J?.

Plaze: El plazo de ejecucién del pre

i

-area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
a emnpresa h) Asistir a las reuniones programadas por ¢l area

98 de 20 de enero de 2016

personales de caracter tempora! para apoyar el mantenimiento
es datos del complejo, y la configuracion del sistema de
usuarios para la proteccion de la informacion del Centra de
icaciones.

sente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS, sin
uestal y empezara a contarse a parlir del cumplimiento de los
cucion indicadoes en este contrato,

Fecha de Inkfe de Ejecucion: 20 de enero de 2016 {Temado de: Archivo Compromiso}

Terminacion Anticipada o Cesid

n: Mediante comunicacitn el contratista sclicito la cesidon ¢

liquidacion del contrato, el cuat fue ejecutado hasta el 11 de mayo de 2016.

Término de ejecuciéon: 3 meses 22

Fecha de terminacién de Ejecucid

dias

n: 11 de maye de 2016

Valor: Diecisiete Millones Quinientc[s Veinticinco Mil Pesos ($ 17.525.000,00)

Dbligaciones Especificas del Confrato: 1. Implementacién de Sistema de infarmacion en los Centro
para el mantenimianto preventivo y corrective de las redes datos del complejo. 2. Realizacion de la
correspondiente documentacién téchica y de usuario del sistema de informacién. 3. Realizacion de
tas correspondientes pruebas en los distintos Centros de Formacién para garantizar la funcionabilidad
del sistema. 4. Reportar los equipes que requieran el mantenimiento preventivo yfo correctivo ante
las instancias eslablecidas por el Centro. 5. Presentar Informes periddicos scbre las actividades

realizadas ante las dependencias y
desarrcliar el objeto del contrato

4. Numero y Facha del Contrato:

Objeto: Prestar servicios persona
formaciéh titutada yfo complementa
se deriven de la formagién, en los
biomédica, refrigeracion, telecomuni

industrial y de servicios atendidos p

del SENA- Regional Distrite Capital.

Plaze: El plazo de ejecucion del pi
DIAS, sin exceder la presente vigen

nticdades que lo requieran. 6. Las demas que se requieran para

H623 de 11 de mayo de 2016

de caracter temporal, para la gjecucidn de acciones de
ia de forma prasencial y/o virtual; junto con clras actividadas que
diferentes programas de las éreas de efectricidad, electrénica,
caciongs, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
or &l Cantro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones

rasente contrato es de CINCO (5) MESES Y DIECIQCHO (18)
cia presupusstal v empezara a contarse a partir del cumplimiento

de Ins requisitos de parfeccionamiemo y ejecucion indicados en este con

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 ¢
Prérroga 1: 11 dias
Adicidn 1: $ 1.234.754,00

SE|

!

Ditgccién General /Regi

ie mayo de 2016 (Tomado de: Archiva Compromiso)
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Término de ejecucion ; 5 meses 29 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 09 de oclubre de 2016
Valor: Veinte Miliones Noventa y Dos Mil Ochocientos Diez Pesos ($ 20.082.810,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacien de aprendices en el area especifica
del respective programa de formacién, en las fases ¢ modulos establecidos y programados. 2.
Grientar y apoyar a fos aprendices en el desarrollo de proyectos fermativos wo productivos en las
fespectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tegnologlas, de
las fases o moduigs en los cuales se desarrolla a formacion de Jos aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera arientar la formacitn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 6. Desarrollar el programa de formacion en gl cual he sido designadc {Preparar, ofientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
leborales, coma estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como instructer del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonoma, haciendo uso de la infraestructura disponible
en {a entidad y las condicignes tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistemna Sofia Plus en un plazo méximo de dos {2) dias, todas las actividades que
de acuerda con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en &l proceso formative, tales como: - Registro de Ios juicios evaluatives - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del raconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formates) requeridos sobre 1as
acciones encomendadas y los productas resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacian Profesional, dentro de los plazos estipulados por ia
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera sjecutar el contrato conforme at
Sistema integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromiSO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, nermas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Sequridad y Balud en el Trabajo SG-SST, Asi como el asec y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismas. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en ef logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeito del Instructor en
ambientes virluales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idonea consige mismo, con fos demas y con la naturaleza en los contextos laboral y sociat,
y reconocer el contexto social vy productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerda con la programacién establecida par el Lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiente asignadas por el Centro, par la Regional Distrite
Capital y por la Direccién General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimfento de
Competencias Basicas: Proegrama Razonamiento cuantitativo; Lectura critica ylo Ciencias naturales,
deberan: a) impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
naturalkes b). Realizar el seguimiento de ¢ada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamientc a
{as actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a ia Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para elios ¢). Planear y ejecutar aclividades
para & fortalecimiento de ias competencias de manera presencial d}. Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarle y asl garantizar el buen desempefio de los
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupes de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de area o la entidad asi o requiera g}, Usar |as herramientas disponikles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una esirategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivas donde se da la formacidn. 16. Vigilar y salvaguardar os bienes que hagan
parte del patrimonic del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregades para el desarrolle del objeto del contrato, por lo que san sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del confrato respective y a los organos de centrol fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de
lodas {as dependsncias, para el ullimo page ylo liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las
Ministerio de Trabajo
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reuniones convocadas por ¢ Centrd, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA, 19.

Praesentar y entregar a la Supervisi
actividades realizadas, novedades
contrato; con los soportes corra
requanmientos solicitados,

5. Namero y Fecha dsl Contrato: §

Objeto: Prestar servicios personal
farmacion titulada y/o complementari
se deriven de la formacién, en los

biomédica, refrigeracién, telecomunis
industrial y de servicics atendidos pd
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del pn
exceder Ja presente vigencia presuy
requisitos de perfeccicnamiento y ejs
Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 d
Prérroga 1: 13 dias

Adicion 1: $ 1 450.254,00

d

de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
inconvenientes que se prasenten durante la efecucion del
ondientes, y. atender opartunamente todos los demds

n

4

276 de 17 de noviembre de 2016

es de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
A de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
raciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores
vr el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

esente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin
estal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
acucion indicados en este contrato.

e noviembre de 2016 (Tomado de: Archivo Compromisa)

Término de ejecucién: 1 mes 15 di

Faecha de terminaclén de Ejecucidn: 30 de diciembre de 2016

Valor: Cinco Millones Trescientes Othenta y Ocho Mil Quince Pesos ($ 5.388.015,00)

I
Obligaciones Especificas def Conl
del respectiva programa de forma
Orientar y apoyar a los aprendices
respectivas etapas de formacion. 3.

ato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica

gl’én, en las fases o modulos estableckios y programados. 2,
en el desarrollo de proysctos formativos y/o productivos en las

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de

las fases 0 médulos en los cusles
acuerdo con el area de desempefio
desarrollar en los aprendices las
formacion. 5. Desarrollar el program
desarrollar, apoyar y evaluar los prog
laborales, como estrategia metodold

e desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
para la cual fue selecclanado deberd orientar la formacion, para
competencias especificas establecidas en cada programa de
& de formacion en el cual he sido designado (Preparar, ofientar,
tesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
bgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnome, haciendo usa de la Infraestructura disponible
en la entidad y Jas condiciones tecnoldgicas del SENA, en paricular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plug en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su respensabilidad, garantizando 1a calidad de ta formacion
¥ su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de ios juicios evaluativos - Greacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicics evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otres. 7. Rendir los informes (planillas, repartes y demas formatos) requeridas sobre kas
acciones encomendadas y los pro’]:luctos resultantes de procesos de aprendizaje realizadas por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados per ia
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el conirato conforme al
Sistema integrado de Gestidn y Autgcontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromiSC. @ Cumplir y hacer cumpiir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los amblentes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Geslion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-8ST. Asi tomo el aseo y ef cuidado de fos equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadeores de Ala Calidad e$tablecides para el Centro de Formacién. 12. Los instructores de
Formacion virtual y & distancia deperdn cumplir con ¢/ Manual de desempefio del Instructor en
ambientes vituales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccidn idonea consigo mismo, con fos demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deberan
participar en el grupo de Biensstar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades figicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y ios valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14, Los instructores del area de
Emprendimiento, deberén: a) Asesaria y direceion de los proyectos productivoes de Ios aprendices. b)
Ministerio de Trabajo
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Atender la Unidad de: emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por Ia Direccion General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitative; Lectura ¢ritica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
natusales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la crientacion y acompanamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera opertuna a la Coordinacién
Academica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar les lineamientos sobre programas, reglamentos, gulas y material pedagdgico adoptado par
el SENA para ejecutar el programa, con ei fin de adoptarlo y as| garantizar el buen desempefio de tos
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de drea o la entidad as lo requiera g). Usar las herramientas disponibies en
ol ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia formacion y fograr el gumplimiento de los
ineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante ei tiempo total del curso i). Promaver que los procasos
comunicalives asertivas donde se da la formacicn. 16. Vigitar y salvaguardar los bienes que hagan
parte dal patrimonic del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
¥ que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que saon sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
yio interventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz ¥y Salvo carrespondiente de
todas las dependencias, para el (ltimo page y/o'liquidacian del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional y/o la Direccion General del SENA, 19,
Presenlar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales da ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la gjecucién del
contrato, con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

6. Numero y Fecha del Contrato: B59 de 21 de enero de 2015

Objeto: La Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el mantenimiento
preventiva y correctivo de las redes datos del complejo, y la configuracion del sistema de
telecomunicaciones y validacion de usuarios para la proteccion de la informacién del Centro de
Electricidad Etectronica y Telecomunicaciones.

Plazo: Nueve (9) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2015 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prorroga 1: 2 meses 12 dias

Adicion 1: § 4.894.000,00

Término de efecucion: 11 meses 11 dias

Facha de terminacldn de Ejecucién: 30 de diciembre de 2015

Valor: Veintitrés Millones Doscientos Setenta y Dos Mil Pesos (§ 23.272.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. implementacién de Sistema de informacion en los Centro
para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes datos del complejo. 2. Realizacién de la
correspondiente documentacion técnica y de usuario del sistema de informacion. 3. Realizacion de
las correspondientes pruebas en los distintos Centres de Formacion para garantizar la funcionabilidad
del sistema. 4. Reportar los equipos que requieran el mantenimiento preventivo y/o correctivo ante
las instancias establecidas por el Centro. 5. Presentar informes periddicos sobre las aclividades
realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran. 6. Las demas que se requieran para
desarrollar el objeto del contrato.

7. Namero y Fecha del Contrato: 194 de 15 de enero de 2014

Objeto: Prestar Yos servicios personales de caracter ternporal para apayar ¢l disefio, desarrollo e
implementacién de un sistema de informacién que permita la creacian y validacitn de [tems para Ig
proteccion ge la informagion permitiendo le alimentacion de un banco.
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Plazo: Once {11) Meses, sin exced
partir del cumplimiento de 105 requisi

Fecha de Iniclo de Ejecucién: 15 d
Prérroga 1: 15 dias

Adicién 1: 3 891.272,00
Término de ejecucién : 11 meses 1
Fecha de terminacion de Ejecucid

Valor: Veintidds Millones Setecientd
{$ 22.799.258,00)

Chiigaciones Especificas del Cont

para el mantenimiento preventivo y
correspondiente documentacion téc
las correspondientes pruebas en [9s

del sisterma. 4. Reportar |05 equipos
las instancias establecidas por el (

realizadas ante las dependencias y
desarroilar el objeto del contrato,

B. Nimero y Fecha del Contrato: {

Objeto: La prestaciin de servicios
ambiente gichal Centros Metalmeca
y Ensayos, y Manufactura en Textil
noche y sabada.

@
SENAA

N

er la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
0s de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

B enerc de 2014 (Tomado de: Archive Compromise)

5 dias

h: 29 de diciembre de 2014

s Noventa y Nueve Mil Doscientos Cincuenta y Seis Pesos

rato: 1. implementacion de Sistema de informacion en los Centro
correctivo de las redes datos del complejo. 2. Realizacion de la
nica y de usuario del sistema de informacion. 3. Realizacion de
distintos Centres de Formacion parz garantizar la funcionabilidad
que requieran el mantenimiento preventivo y/o comectiva ante
bentro. 5. Presentar informes periddicos sobre las actividades
entidades que lo requieran, 6. Las demas que se requieran para

DO0522 de 1B de enero de 2013

personales de caracter temporal de un {1} Tecndlogo para e
hico, Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, Materiales
es ¥ Cuero del Complejo Sur, para las jornadas mafiana, tarde,

Plazo: El plazo de ejecucicn del presante cantrato es de Once {11) meses y Diez(10) dias, sin exceder

del 30 de diciembre de 2013, y emj
perfeccionamiento, ejecucidn v lega

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 g
Terminacién Anticipada o Cesion:
suma de DOSCIENTOS CINCUEN
{$256.634) MCTE. Correspendiente

Término de ejecucién: 6 meses 12

Fecha de terminaclén de Efecucid

hezara a contarse 3 partir del cumplimisnto de los reguisitos de
zacitn indicados™en este contrato,

e enero de 2013 {Tomado de: Archivo Compromiso}

Reversar del registro presupuestal del compromiso No.11513 Ia
TA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESQS
a Cuatro {4) Dias. El dia 30 de Julic de 2013.

diag

n: 3¢ de julio de 2013

Valor: Veintiuno Millones Ochocientos Trece Mil Noveclentos Cincuenta y Ocho Pesos

(3 21.813.958,00)

Obligaciones Espacificas del Co

htrato: 1. Realizar la atencion a la comunidad educativa en el

ambiente global de conectividad, del complejo sur de los Centros: Metalmecanico, Electricidad,

Electrénica y Telecomunicaciones,
Prestar atencion presencial de sopo
inventarios periddicos del hardware
Reportar las fallas ocasionadas por
préstamos de 105 equipos de cémpu

Materiales v Ensayos, v Manufactura en Textiles y Cuero. 2.
rte y préstamo de la dotacién de equipos de cdmputo. 3. Realizar
de los equipos funcionales, objeto de atencién a los usuarios. 4.
los dafios al hardware. 5. Realizar y llevar registro y control de
0, & traves de una bitdcora de base de datos que permita producir

estadisticas de atencidn a los usu

rics. 8. Realizar mantenimientos preventivos y predictivos que

garantice el fungionamiento del hardware de los equlpos. 7. Realizar mantenimientos ¢ormrectivos al
hardware de los equipos de cdmputp, mediante la reinstalacion de los sistemas operativos, pagustes
de ofimatica y programas especificps requeridos por cada uno de los centros de formacion. 8, Dar
soporte do coneclividad, de préstamo, de configusacion, de adminisiracién sobre el pargue
computacional. 8. Presentar informes peritdicos sobre [as aclividades raglizadas ante las
dependencias y entidades que lo requisran. 10. Las demas gue le sean asignadas y las que se hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 11. Atender oporiunamente los
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requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de iz ejecucian
del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asf como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de Ips articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc a la
ejecucién del contrato. 13. En cumplimiento de Io dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ja ley
1150 de 2007 y del articulc 8 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que s&
encugntra al dia en ef pago mensual de los aportes al sistema da seguridad sacial integral {(salud,
pensidn y riesgos laborales) v para la realizacion de cada pago derivado ded misme; estos pagos se
acreditan ¢nicamente por ¢f sistema PILA o de Planilia Asislida o el que datermine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el [la) contratista también debe acreditar el pago opertuno de los
apories al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar 14, Presentar a la suscripcidn del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). by Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S} y al Sistema General de Pensiones, ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciade, d) Registrar al momento gde (3 firma del conirato |a informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el psocedimiento
seftalado por el Grupo de Relaciones Laborsies de la Direccidn General (o para las Regicnales:
sefialado por el Grupo de Apoyoe Administrativo de Ja Regional; o para los Centros: sefalade por gl
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 15, Las demds necesarias para el cabal cumgplimiento del
objeto contractual.

9. Namero y Fecha del Contrato: 475 de 09 de agosto de 2012

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temparal de un Técnico para el Ambiente
Global de los Centros Metalmecanico, Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, Materiales y
Ensayos, y Manufactura en Textiles y Cuero del Complejo Sur para la jomada de mafana, tarde,
noche y s&bados.

Plazo: El plazo de ejecucitn del presente contrato es de cuatro {4) meses y seis (B) dias, sin exceder
del 14 de diciambre y/o hasta agotar el presupuesta, ermpezara a contarse a partir ded cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de agosto de 2012 (Tomade de; Finanzas 2000}
Término de ejecucién: 4 meses & dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 de diciembre de 2012

Valor: Slete Millones Trescientos Diez Mil Quinlentos Veinte Pasos ($ 7.310.520,00)

Qbligacicnes Especificas del Contrato: 1) Realizar ia atencién a la comunidad educativa en ol
Ambients Global de Conectividad, del Complejo Sur de los Centros: Metalmecanico, Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones, Materfales y Ensayos, Manufactura en Textiles y Cuero. 2) Prestar
atencion presencial de soporte y préstamo de la dolacion de equipos de computo. 3) Realizar
Inventarios periddico del Hardware de los equipos funcionales, objeto de la atercion a los usuarios,
4) Reportar las fallas ocasionadas por dafios al Hardware, §) Realizar y llevar el registro y contro| de
prestamos de o5 equipes de computo, 4 través de una bitdcora de Base de datos que permita producir
estadisticas de atencion a los usuarios. 6) Reatizar mantenimientos preventivos y predictivos que
garantice el funcionarmiento det hardware de los equipos. 7) Realizar mantenimientos correctivos af
Hardware de los equipos de computo, mediante la reinstalacion de los Sisternas Operativos, Paquetes
de Ofimética y Programas especificos requetidos por cada una de los centros de formacisn, 8) Dar
soporte de coneclividad, de préstamo, de configuracion, de administracién sobre el parque
computacional, 9) Las demas que le sean asignadas y las que se hagan necesarias para ¢l cabal
cumpiimiento del objeto contractual, 10. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, e! (1a) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el
pago mensual de los aportes al sisteina de seguridad social integral (salud, pensién y nesgos
profesionaies), a partir del dia de perfecsionamiento del contrato y para la realizacién de cada page
derivado de! mismo, estos pagos se acreditardn Unicamente por el Sistema PILA ¢ de Planilla Asistida
0 el que delermine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el {la} contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes at SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar. 11. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Capia de ka Cédula de Ciudadania, ¢} Copia del Certificado de responsabilidad
fiscal, expedido por [a Contralaria (General de la Republica, d) Copia del certificado de antecadentes
expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigenhcia no superior a tras (3) meses. e)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salu
(E.P.S} y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas
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diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sigtema de Infarmacién y Gestidn del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado
por el Grupo de Apoyo Administrativg del Centro.

10.Numero y Fecha del Contrato: 00210 de 28 de febrero de 2011

Objeto; La prestacion de servicios pgrsonales de caracter temporal de un Técnico para el Ambiente
Global de los Centros Metalmecanico, Electricidad, Electronica y Telecomunicacionegs, Materiales y
Ensayos y Manufactura en Textiles y Cuerc de! Complejo Sur para las jornadas de maiiana, tarde,
noche y sabados.
Plazo: CUATRO (4) MESES Y UN (1} DIA calendario contados a partit de la aprobacion de la péliza.
Facha de Inicio de Ejecucion: 28 dg febrerc de 2011 (Tomado de: Finanzas 2000)

Término de gjecucion: 4 meses 1 tta -

Fecha de terminacion de Ejecucion: 28 de junio de 2011

Valor: Seis Millones Seiscientos Treipita y Tres Mil Veintiséls Pesos ($ 6.633.026,00)

Término de ejecucion: 4 meses 1 dia

Cbligaciones Especificas del Contrato: 1) Realizar Ia atencion a 1a comunidad educativa en el
Ambiente Global de Conectividad, gel Complejo Sur de los Centres: Matalmecanico, Electricidad,
Electrénica y Telecomunicacionas, Materiaies y Ensayos, Manufactura en Textiles y Cuero. 2) Prastar
atencién presencial de soporte y préstamo de la dotacion de equipos de computo. 3) Realizar
fnveniarios periodico del Hardware| 4) Realizar y llevar el registrg y ¢ontrol de préstamos de los
equipos de computo, a través de una bltacora de Base de datos que permita producir estadisticas de
atencién a los usuarios. 5} Realizar mantenimientos preventivos y predictives que garantice el
funcionamiento del hardware de los equipos. §) Realizar mantenimientos correctivos ai Hardware de
los equipos de computo, mediante la|reinstalacion de los Sistemas Operatives, Paguetes de Ofimatica
y Programas especificos. 7} Dar goporte de conectividad, de préstamo, de configuracién, de
administracién sobre el parque computacional. 8) Pagar mensualmente los aportes de salud, pensién
y ARP. El pago de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberén acreditarse a partir
del dia de perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran Onicamente
por el Sistema PILA o de Planilla Asjstida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social, 9)
De conformidad con lo establecidp en el art. 3 inciso 2 del decreto 2800 de 2003, EL (LA)
CONTRATISTA manifiesta su veoluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales

"ARP" al que esta afiliado el SENA,
de afiliacion ¥ mensualmente el col
siguientes a la aprobacion de la gan
decreto 2800 del 2003. 10) Los de

iy debera entregar al supervisor det contrato copia del formulario
mprobante de respectivo pago a la ARP dentro de los 2 dias
antia unica, de acuerdo con el inciso numero 2 del articule 3 dal
mas gue se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con |3 informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Fifma) m .
5 SET. Wy

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyects: Palricia Pulido San

Técnico GAALC.S

b -
Revise  Diana Marcela Camnona Pérezg 3
Coordinadora G AAIC.S .
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